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Angers, le 16 juin 2016

L'Inspecteur d'académie,

Directeur académique

des services de |'Education nationale
de Maine-et-Loire

a

Mesdames et Messieurs les enseignants
du 1" degre,

s/c de Mesdames et Messieurs

les inspectrices(eurs) de I'éducation nationale
s/c de Mesdames et Messieurs

les chefs d'établissement

Objet : droit individuel a la formation (DIF), année civile 2017

Réf.:  Décret 2007-1470 du 15 oclobre 2007 relatif & la formation professionnelle tout
au long de la vie des fonctionnaires de I'Etat
Décret 2007-1942 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelie
des agents non titulaires de 'Etat et des établissements publics
Circulaire MEN - DGRH B1-3 n"2011-202 du 14 novembre 2011

P.J.:  dossier de candidature

La présente note de service départementale a pour objet de rappeler la
réglementation en matiére de droit individuel a la formation et d'en préciser les
modalités de mise en cauvre.

Il Dispositions genérales

Les droits ouverts.

Chaque enseignant travaillant a temps complet benéficie d'un DIF d'une duree de
20 heures par année de service. Cette durée est calculée au prorata du temps
travaille sauf lorsque le temps partiel est de droit ; elle est plafonnée a 120 heures.
Les periodes d’activite, de mise a disposition, de detachement et de conge parental
sont éligibles au calcul du DIF.

Les enseignants ayant atteint un crédit déterminé pourront, par anticipation,
demander a bénéficier d'une durée supplémentaire, au plus égale au crédit multi-
plie par deux dans la limite de 120 heures, Cette demande fera I'objet d'une con-
vention entre l'intéressé(e) et 'administration qui déterminera notamment les con-
ditions dans lesquelles I'agent s'engagera a rester au service de |'Etat ainsi que
les conditions de remboursement des prises en charge financiéres.

Les formations éligibles.

Il s'agit de formations pour lesquelles l'offre n'existe pas dans les plans de
formation académique et départemental notamment. Elles peuvent étre offertes
par des établissements publics voire des organismes privés, en présentiel ou &
distance. Elles peuvent s'inscrire dans le cadre d'une VAE ou d'un bilan de com-
pétences.

Elles se dérouleront de préférence pendant les conges scolaires,
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Le DIF est utilisé & l'initiative de I'enseignant en accord avec son administration, ||
fait I'objet d'un accord écrit entre les parties. |l s’exerce par année civile, |l s'inscrit
dans le cadre d'un projet professionnel.

I/ Dispositions particuliéres départementales

Le dépot de votre demande pourra &tre précédé d'un entretien de formation con-
duit par votre supérieur hiérarchique (IEN ou chef d'établissement) dans les con-
ditions prévues 3 l'article 5 du décret n® 2007-1470 précite.

Mes services disposent d'un délai de deux mois pour vous notifier ma decision. Ce
délai court & compter de la date de réception du dossier.

I/ Modalités de candidature
al conditions d'indemnisation et de financement

Une allocation de formation est versée dés lors que le DIF est mobilisé pendant
les vacances scolaires. Elle ne revét pas le caractére d'une rémunération. Elle sera
versée a l'issue de la formation. En cas d'interruption, son montant sera calculé au
prorata du nombre d’heures de formation déja suivies.

La formation pourra donner lieu & un financement partiel dans la limite des crédits
disponibles. Cette participation financiére sera versée directement a l'organisme
de formation, aprés la session, sur facture, dans le cadre d'une convention. Le
montant alloué pourra &tre recalculé au prorata du temps effectif de formation en
cas d'interruption anticipée.

b/ Dépbt des demandes

Le DIF s'exerce a l'initiative de I'enseignant. En consequence, vous m'adresserez
vos demandes en respectant la voie hiérarchique a l'aide du dossier de
candidature en annexe de la circulaire.

Les demandes seront examinées individuellement par une commission interne
départementale composée de la direction des ressources humaines, du secrétaire
général et de I''ENA. La réunion de cette commission est prévue début octobre.
Les résultats seront portés a la connaissance de la CAPD prévue fin octobre/début
novembre 2016. Les décisions seront notifiées ensuite individuellement par cour-
rier.

Pieces a fournir :

- dossier de candidature, a retourner diment complété a compter du 19" sep-
tembre 2016 et au plus tard le 30 septembre 2016.

- compte rendu de I'entretien de formation, le cas échéant

- devis relatif au colt de la formation

L'Inspecteur d'acadéemie

———Benolt Dechambre



